BESLUITENLIUST VAST BUREAU
22/01/2021

Robbe De Wilde, Dietbrand Van Durme,
Katharine Claus, Piet Van Heddeghem,

Herman Strobbe, Lieve De Gelder schepenen
Pieter Orbie algemeen directeur
Hans Onselaere deskundige
Verontschuldigd: Luc De Gussem deskundige

Afwezig:

De zitting vangt aan om 09 u 00.

1. Goedkeuring verslag vast bureau van 18 januari 2021
De administratie stelt voor de notulen goed te keuren.

Het vast bureau keurt dit goed.

2. Kennisgevingen in het kader van dagelijks personeelsbeheer
De administratie stelt voor kennis te nemen van de bijgevoegde kennisgevingen.

Het vast bureau heemt hiervan kennis.

3. Disponibiliteit wegens ziekte, gezins -en bejaardenhelpster dienst
gezinszorg

De administratie stelt voor de disponibiliteit wegens ziekte van een gezins - en
bejaardenhelpster (dienst gezinszorg) goed te keuren.

Het vast bureau keurt dit goed.
4. Disponibiliteit wegens ziekte, gezins -en bejaardenhelpster dienst
gezinszorg

De administratie stelt voor de disponibiliteit wegens ziekte van een gezins - en
bejaardenhelpster (dienst gezinszorg) goed te keuren.

Het vast bureau keurt dit goed.
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5. Departement Zorg en Welzijn: ontslag in onderling overleg voltijds
contractueel administratief medewerker onbepaalde duur (C1-C3)

De administratie stelt voor om akkoord te gaan met het ontslag in onderling overleg van
een administratief medewerker (C1-C3)

Het vast bureau keurt dit goed.

6. Eerstelijnspsychologe kinderen en jongeren

De administratie stelt voor om op woensdagnamiddag een gespreksruimte voor de
eerstelijnspsychologe kinderen en jongeren ter beschikking stellen.

Het vast bureau keurt dit goed.

7. Samenwerkingsovereenkomst agentschap integratie en inburgering

De administratie stelt voor om de samenwerkingsovereenkomst met het Agentschap
Integratie en Inburgering te ondertekenen.

Het vast bureau keurt dit goed.

8. Samenwerkingsovereenkomst VZW PIN

De administratie stelt voor:

- de samenwerking met vzw Pin aan te gaan voor een periode van 1 jaar en dit vanaf 1
maart 20271 tem 28 februari 2022.

- om over te gaan tot de tewerkstelling tijdelijke werkervaring (artikel 60 §7) en de toeleider
toe te voegen aan het team gezin (focus integratiedienst). Halftijdse tewerkstelling vanaf 1
maart 2021 tot september 2021 en aansluitend een voltijdse tewerkstelling tem 28 februari
2022.

Het vast bureau keurt dit goed.

9. Vermindering respijtdagen tijdens de algemene compensatieregeling

De administratie stelt voor dat het voorstel tot vermindering van het aantal respijtdagen
tijdens de algemene compensatieregeling wordt goedgekeurd wat betreft de Dienst Voor
Onthaalouders Wetteren en kinderdagverblijf De Kleine Prins.

Het vast bureau keurt dit goed.
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