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Besluitenlijst vast bureau  
20/11/2020 

Aanwezig: Alain Pardaen burgemeester 

Robbe De Wilde, Dietbrand Van Durme,  

Katharine Claus, Piet Van Heddeghem,  

Herman Strobbe, Lieve De Gelder schepenen 

Pieter Orbie algemeen directeur 

Hans Onselaere deskundige 

Verontschuldigd: Herman Strobbe schepen verontschuldigd voor Toegevoegd punt 1, 

 Toegevoegd punt 2, 8, 9, 10 

Luc De Gussem deskundige 

Afwezig:  

 

De zitting vangt aan om 09 u 00. 

Notulen 
1. Goedkeuring verslag vast bureau van 16 november 2020 

De administratie stelt voor de notulen goed te keuren. 

Het vast bureau keurt dit goed.  

Lokaal Dienstencentrum 
Toegevoegd punt 1 LDC - Vraag i.v.m. administratieve bijdrage 

dienstencheques 

Het vast bureau keurt dit goed.  

Toegevoegd punt 2 LDC - Belsterren en vrijwilligerswerking 

Het vast bureau keurt dit goed.  

Personeelszaken 
2. Kennisgevingen in het kader van dagelijks personeelsbeheer 

De administratie stelt voor kennis te nemen van de bijgevoegde kennisgevingen. 

Het vast bureau neemt hiervan kennis.  

3. Departement woonzorgcentrum: ontslag in onderling overleg deeltijds 

contractueel bejaardenhelpster bepaalde duur (C1-C2)  

De administratie stelt voor om akkoord te gaan met het ontslag in onderling overleg van 

een bejaardenhelpster (C1-C2)  

Het vast bureau keurt dit goed.  
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4. Beoordelen geldigheid kandidaturen voltijds assistent 

huishouding/schoonmaak 

De administratie stelt voor om de kandidaturen te beoordelen zoals voorgesteld.  

Het vast bureau keurt dit goed. Het vast bureau keurt de geldigheid van de kandidaten 

goed, met uitzondering van die van Boughmani Sameja, en dit op basis van de elementen 

in het het uittreksel van het strafregister. 

Toegevoegd punt 3 Samenstelling selectiecommissie teamcoach 

huishouding (B1-B3) 

De administratie stelt voor om de samenstelling van de selectiecommissie goed te keuren. 

Het vast bureau keurt dit goed.  

Toegevoegd punt 4 Samenstelling selectiecommissie teamcoach 

thuiszorg 2 (A1a-A3a) 

De administratie stelt voor om de samenstelling van de selectiecommissie goed te keuren. 

Het vast bureau keurt dit goed.  

Sociale zaken 

5. Sociale zaken - samenwerking VZW TC Standaard Wetteren 

De administratie adviseert om de beslissing van het VB d.d. 25/09/2020 te wijzigen en 

alsnog een samenwerkingsovereenkomst in het kader van tijdelijke werkervaring op te 

starten met VZW Tennisclub Standaard Wetteren en in de samenwerkingsovereenkomst 

expliciet het engagement van de club op te nemen om na afloop van het TWE-traject de 

doelgroepmedewerker vast in dienst te nemen. 

Het vast bureau keurt dit goed.  

6. Sociale zaken - samenwerkingsovereenkomst VZW Good Planet 

De administratie stelt voor een samenwerkingsovereenkomst in het kader van tijdelijke 

werkervaring op te starten met VZW Good Planet Belgium. 

Het vast bureau keurt dit goed.  

7. Sociale zaken - renovatie Oude Pastorij Overbeke en inzet als 

doorgangswoning 

De administratie stelt voor om over te gaan aanbestedingsprocedure voor renovatie van de 

Oude Pastorij Overbeke en na renovatie het pand ter beschikking te stellen aan het OCMW 

als crisis-en doorgangswoning voor de periode van 12 jaar. 

Het vast bureau keurt dit goed.  
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8. Gezin- Noodopvang verlengde herfstvakantie 

De administratie stelt voor om het dossier voor de compensatie in te dienen van zodra de 

voorwaarden beschikbaar zijn. 

De administratie stelt voor om vzw Sint jozef zo snel mogelijk uit te betalen. 

Het vast bureau keurt dit goed.  

Kinderzorg 

9. Gezin- Meerjarenplanning inkomenstarief kinderopvang agentschap 

opgroeien  

visie op de meerjarenplanning van kinderopvang IKT Baby's en peuters: regiefunctie lokaal 

bestuur. We bekijken de rol van het lokaal bestuur alsook het bredere: intergemeentelijke 

samenwerking lokaal loket kinderopvang.  

Het vast bureau keurt dit goed.  

10. Kinderzorg - KDV/DVO: meerjarenplanning inkomensgerelateerde 

kinderopvang - actorrol 

De administratie stelt voor: 

 Nieuwe plaatsen te voorzien voor inkomenstarief trap 2A: enkel DVO stelt zich kandidaat 

voor de 7 toe te kennen plaatsen wat betreft Wetteren. 

 Extra middelen voor flexibele en occasionele opvang te voorzien, opvang met 

plussubsidie en inclusieve opvang: zowel KDV als DVO stellen zich kandidaat indien zij 

aan de voorwaarden voldoen én indien een uitbreiding op dat moment aangewezen is. 

Dit volgens een contingent van 2 à 3 plaatsen. 

Het vast bureau keurt dit goed.  


